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REPUBLIKA E SHQIPERISE
INSTITUTI | KONTABILISTEVE TE MIRATUAR

RREGULLORE

Nr. 9, daté 07.09.2018
e ndryshuar me Vendimin Nr. 3 té Késhillit t¢ Drejtimit, daté 29.09.2026

PER PROCEDURAT PER MARRJEN E MASAVE DISIPLINORE DHE
RREGULLIMIN E ORGANIZIMIT DHE FUNKSIONIMIT TE KOMITETIT TE
DISIPLINES

Kjo rregullore éshté hartuar né bazé té Statutit t¢ IKM-sé, si dhe t& Ligjit Nr. 10091, daté
05.03.2009 "Pér auditimin ligjor, organizimin e profesionit té audituesit ligjor dhe kontabilistit
té miratuar”, i ndryshuar me ligjin nr. 10297, daté 08.07.2010 "Pér njé ndryshim né ligjin nr.
10091, daté 5.3.2009 'Pér auditimin ligjor, organizimin e profesionit té ekspertit kontabél té
regjistruar dhe kontabilistit t€ miratuar™, me ligjin nr. 47/2016 "Pér disa ndryshime dhe shtesa
né ligjin nr. 10091, daté 5.3.2009 'Pér auditimin ligjor, organizimin e profesionit té ekspertit
kontabél té regjistruar dhe kontabilistit t¢ miratuar', té ndryshuar" dhe me ligjin nr. 126/2024,
si dhe té Rregullores Nr. 4, daté 29.03.2018 "Pér investigimin dhe procedurat pér marrjen e
masave disiplinore”, t¢ BMP, si dhe né pérputhje me Deklaratén e Detyrimeve té Anétarésisé
(SMO) 6 — Investigimi dhe Disiplina, té Federatés Ndérkombétare té Kontabilistéve (IFAC), e

rishikuar.

Neni 1
Qéllimi dhe objekti i Rregullores

1. Kjo rregullore ka pér géllim:
a) Zbatimin e kérkesave té Statutit dhe té ligjit pér marrjen e masave disiplinore pér sjellje
ose shkelje té papajtueshme/shkelje disiplinore.
b) Vendosjen e rregullave dhe procedurave pér té garantuar té drejtat e anétaréve té IKM-
sé né kété proces.
c) Pércaktimin e ményrés sé organizimit té procesit disiplinor nga Komiteti i Disiplinés

(KDs) dhe rolin e Késhillit té Drejtimit né marrjen e vendimit.
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2. Kjo rregullore parashikon dispozita gé rregullojné shgyrtimin e kérkesave pér marrjen e
masave disiplinore ndaj Kontabilistéve té Miratuar dhe Shogérive té Kontabilitetit, né pérputhje

me kérkesat e Statutit dhe legjislacionin shqiptar.
3. Kjo rregullore gjithashtu parashikon dispozitat gé rregullojné:

a) Marrjen e masave disiplinore ndaj té gjitha subjekteve/anétaréve qé jané subjekt i
drejtpérdrejté ose indirekt i mbikéqyrjes sé IKM-sé.
b) Dhénien e udhézimeve té nevojshme anétaréve té IKM-sé lidhur me zbatimin e

kérkesave té késaj rregulloreje.

Neni 2
Organizimi dhe funksionimi i Komitetit té Disiplinés (KDs)

1. Me géllim zbatimin e rregullave dhe procedurave té vendosura né kété rregullore dhe né akte
té tjera rregullatore pér géllime disiplinore, bazuar né nenin 11 té Statutit té IKM-sé, krijohet

Komiteti i Disiplinés prané Késhillit té Drejtimit té IKM-sé.

2. Késhilli i Drejtimit, pasi merr raportin e Komitetit té Investigimit dhe vleréson se mund té
keté shkelje disiplinore, ia kalon ¢éshtjen Komitetit t& Disiplinés, i cili shté organi kompetent

pér vlerésimin disiplinor.
3. Komiteti i Disiplinés ngrihet né varési té drejtpérdrejté té Késhillit té Drejtimit té IKM-sé.

4. Komiteti i Disiplinés pérbéhet nga 3 anétaré: Kryetari dhe 1 anétar, té cilét zgjidhen nga
radhét e anétaréve té IKM-sé gé kané mbi 5 vjet anétarési, si dhe nuk kané pasur masa
disiplinore t& marra nga Késhilli i Drejtimit i IKM-sé&, dhe 1 anétar gé éshté nga fusha e

jurisprudencés. Kryetari caktohet nga Késhilli i Drejtimit i IKM-sé.

5. Cdo anétar i Komitetit té Disiplinés ka mandat emérimi 2-vjecar, me té drejté rizgjedhjeje
deri né dy mandate. Né rast té mbarimit té mandatit, anétarét e Komitetit té Disiplinés géndrojné
né detyré deri né zgjedhjen e anétaréve té rinj, duke mos u kufizuar né ushtrimin e funksioneve

té tyre deri né datén e zévendésimit nga anétarét e rinj.

6. Pér té shmangur konfliktin e interesit, anétarét e Komitetit té Disiplinés duhet té konfirmojné
pavarésiné nga:
a) subjekti i investigimit;

b) personat e lidhur ose té interesuar me rastin e investigimit.
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7. Né rastin e konfliktit té interesit, anétarét e Komitetit t€ Disiplinés duhet té térhigen
menjéheré nga vendimmarrja, duke u zévendésuar pérkohésisht nga njé anétar tjetér, i

pércaktuar sipas procedurave té pérzgjedhjes sé anétaréve té Komitetit té Disiplinés.

8. Ményra e organizimit té Komitetit té Disiplinés béhet né pérputhje me Statutin e IKM dhe

me gjithé kuadrin rregullator t& miratuar nga BMP.

9. Asnjé person nuk mund té jeté njékohésisht anétar i Komitetit t& Disiplinés dhe i Komitetit
té Investigimit. Anétari gé ka marré pjesé né investigimin e njé ¢éshtjeje nuk mund té marré

pjesé né shqyrtimin disiplinor té sé njéjtés ¢éshtje.

Neni 3
Objekti i veprimtarisé sé Komitetit té Disiplinés

1. Objekti i veprimtarisé sé Komitetit té Disiplinés éshté shqyrtimi i kérkesés sé paragitur nga
Késhilli i Drejtimit i IKM-sé pér propozimin e marrjes sé masave disiplinore ndaj
Kontabilistéve té Miratuar dhe Shogérive té Kontabilitetit, pas shgyrtimit té ¢éshtjes nga

Komiteti i Investigimit.

2. Né pérfundim té procedurés, Komiteti i Disiplinés ia dorézon Késhillit té Drejtimit raportin

e tij pér propozimin e masave disiplinore.
3. Raporti duhet té pérmbajé té paktén elementét si né vijim:

a) pérshkrimin e ¢éshtjes sé shqyrtuar;
b) propozimin e masés disiplinore ose arsyet e mospérgjegjésisé disiplinore;

c) c¢do rekomandim pér veprime té métejshme.

Neni 4
Detyrimi pér dhénien e informacionit

1. Komiteti i Disiplinés ndérmerr té gjithé hapat e nevojshém, né pérputhje me kété rregullore,
pér té marré provat e duhura dhe dokumentacionin mbéshtetés (duke iu referuar edhe raportit
té Komitetit té Investigimit) té lidhur me rastin.

2. Anétarét e IKM-sé dhe té gjitha subjektet e investigimit té parashikuara né kété rregullore

jané té detyruara té dorézojné prané Komitetit té Disiplinés informacionin e kérkuar.

3. Né rast se ky informacion nuk dorézohet né kohé, subjektet e investigimit té IKM-sé do té
jené objekt i masave disiplinore sipas dispozitave té késaj rregulloreje dhe té kuadrit ligjor né

fuqi.
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4. Mosbashképunimi ose refuzimi pér dhénien e informacionit mund té pérbéjé njé rrethané

rénduese né vlerésimin e masés disiplinore.

Neni 5
Raportimi i Komitetit té Disiplinés

1. Komiteti i Disiplinés harton njé raport té veprimtarisé vjetore, té cilin ia paraget pér miratim
Késhillit té Drejtimit t¢ IKM brenda muajit shkurt té vitit pasardhés.

2. Raporti i Komitetit té Disiplinés duhet té pérmbajé té paktén kéto elemente:

a) njé pérshkrim mbi aktivitetin e kryer gjaté periudhés raportuese;

b) shkeljet e ligjit, té akteve né zbatim té tij, té akteve statutore apo té rregullave dhe té

standardeve té profesionit qé jané konstatuar gjaté proceseve investigative;
c) dobésité dhe neglizhencat e konstatuara;
d) propozimet dhe rekomandimet pér veprimet gé priten té ndérmerren né té ardhmen.
3. Raporti i Komitetit té Disiplinés miratohet nga Késhilli i Drejtimit i IKM.
4. Komiteti i Disiplinés, nése ka sugjerime, mund t'ia propozojé Késhillit t¢ Drejtimit pér t'i
adresuar si rekomandime pérfundimtare pér rishikimin e raportit. Késhilli i Drejtimit mund t'i

adresojé rekomandimet edhe né ményré té pavarur, pa gené e nevojshme té marré propozim

nga Komiteti i Disiplinés.

Neni 6
Masat disiplinore

1. Masat disiplinore jané:
a) késhillim, i cili pérfshin rekomandim pér pérmirésim;
b) qortim: vérejtje dhe rekomandim pér pérmirésim, pa shénim né regjistrin e IKM-sé;
C) Vérejtje me shénim né regjistrin e IKM-sé;
d) gjobé pér shkeljet e kryera nga Kontabilisti i Miratuar ose Shogéria e Kontabilitetit.

Masa e gjobés pércaktohet duke iu referuar Rregullores s€ BMP, né pérpjesétim me

nivelin e shkeljes;
e) hegja e anétarésisé nga IKM:
i.  pezullim i pérkohshém, pér njé kohé jo mé shumé se pesé vjet;

ii. fshirje e pérhershme nga regjistri publik i IKM;
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f) propozimi né BMP, nga ana e Késhillit t¢ Drejtimit, pér pezullimin ose hegjen e sé
drejtés sé ushtrimit té profesionit, né pérputhje me shkeljen e béré nga Kontabilisti i

Miratuar.

2. Masat disiplinore té pércaktuara né shkronjat "a" dhe "b" jepen né rastet kur shkelja e
konstatuar nuk plotéson kriteret pér marrjen e masave disiplinore té parashikuara né shkronjén
"c" dhe kur kané njé natyré rekomanduese ose shmangieje gé mund té pérmirésohet pa krijuar
shkelje ligjore. Kéto masa jepen kur subjekti i investiguar ka béré deklarim vullnetar (pérpara
nisjes sé procesit t& investigimit apo t& Kontrollit t¢ Menaxhimit té Cilésisé) dhe/ose kur ka
béré pérpjekjet mé té mira, nése né ményré té arsyeshme ai nuk mund té bénte mé shumé pér té
pérmbushur njé detyrim té caktuar gé vjen si rrjedhojé e kuadrit rregullator. Kostot e procesit
té investigimit lidhur me shqyrtimin e kétyre shkeljeve mbulohen nga subjekti i investiguar,
sipas preventivit té llogaritur nga personi pérgjegjés pér financén prané IKM-sé dhe té miratuar
nga Késhilli i Drejtimit.

3. Masa disiplinore e pércaktuar né shkronjén "c" jepet né rastet kur shkelja e konstatuar nuk
plotéson kriteret e parashikuara né pikén mé sipér, si dhe kriteret pér marrjen e masave
disiplinore té parashikuara né shkronjat "d", "e (i)", "e (ii)" dhe "f", por nuk mund té zgjidhet

vetém me vérejtje pa shénim.

4. Moszbatimi i detyrimeve ligjore nga subjekti i investigimit pérbén njé cenim té interesit
publik. Né kuadér té mbrojtjes sé interesit publik, IKM mbikégyr veprimtaring e
anétaréve/subjekteve gé ushtrojné profesionin e Kontabilistit t¢ Miratuar dhe ofrojné shérbime
profesionale, duke kérkuar informacion té ploté. Né rastet kur anétarét/subjektet nuk japin
informacionin apo dokumentacionin e kérkuar, ose japin informacion té pasakté, kjo béhet
shkak pér cenimin e interesit publik dhe ndaj tyre ndérmerren hapat e nevojshém ligjoré, deri

né kallézim penal.

Neni 7
Ndarja e niveleve té masave disiplinore

1. Né kété nen klasifikohen masat disiplinore sipas niveleve té shkeljes pér shmangien e kryer.
Bazuar né kété klasifikim zbatohen dhe gjobat pérkatése.

2. Nivelet e shkeljes pér géllime té késaj rregulloreje jané si mé poshté:

a) Kaéshillues;

b) 1vogél;
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c) | mesém;

d) | madh;

e) | konsiderueshém;
f) Kritik.
3. Pércaktimi dhe pérshkrimi i nivelit té shkeljeve béhet né pérputhje me Nenin 2 té Rregullores

Nr. 4, daté 29.03.2018 "Pér investigimin dhe procedurat pér marrjen e masave disiplinore", té
BMP.

4. Kur shkelja lidhet me veprimtariné e njé Shogérie té Kontabilitetit, Komiteti i Disiplinés
vleréson vegmas pérgjegjésiné e Kontabilistit t¢ Miratuar si individ dhe pérgjegjésiné e

shogérisé. Né kété vlerésim merren parasysh:

a) nése déshtimet kané natyré sistemike apo jané té izoluara;
b) nése drejtimi i shogérisé ka gené i pérfshiré ose ka toleruar sjelljen;
c) nése sjellja pérbén pjesé té njé modeli déshtimesh qé nuk jané korrigjuar né kohén e
duhur, pérfshiré rekomandime té pa zbatuara té Kontrollit t¢ Menaxhimit té Cilésisé;
¢) nése ¢éshtja pérfagéson njé shqgetésim té mjaftueshém publik.
Masa disiplinore mund t'i caktohet individit, shogérisé, ose té dyve, sipas rezultatit té kétij
vlerésimi. Arsyetimi i ndarjes sé pérgjegjésisé pasqyrohet né relacionin gé i paragitet Késhillit

té Drejtimit.

Neni 8
Parimet e procesit té marrjes sé masave disiplinore

Komiteti i Disiplinés e zhvillon veprimtariné e tij duke u bazuar né parimet e ligjshmérisé,
transparencés, drejtésisé dhe paanésisé, objektivitetit, informimit, ruajtjes sé konfidencialitetit

dhe mbrojtjes sé té dhénave, si dhe né parimin e proporcionalitetit.

Neni 9
Pércaktimi i masave disiplinore nga Komiteti i Disiplinés

1. Komiteti i Disiplinés ngarkohet me shqyrtimin e ¢éshtjes vetém pas dérgimit té dosjes nga

Késhilli i Drejtimit, i cili bazohet né raportin e Komitetit té Investigimit.

2. Komiteti i Disiplinés vleréson provat e mbledhura, raportet dhe argumentet e paléve, si dhe

fton subjektin né seancé dégjimore para pércaktimit sé masés disiplinore.
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3. Pér té siguruar barazi né procesin e marrjes sé masave disiplinore dhe gé masat e ndérmarra
té jené né proporcion me nivelin e shkeljes sé etikés dhe té rregullave, Komiteti i Disiplinés
ndjek té njéjtin parim né caktimin e masave disiplinore. Pér kété arsye, Komiteti i Disiplinés

merr né konsideraté té gjitha rrethanat e rastit, duke pérfshiré:

a) rrethana/faktoré gé e réndojné ose e zvogélojné pérgjegjésiné disiplinore;

b) rrethana personale té individit dhe té ndonjé personi tjetér gé mund ta zvogélojné
pérgjegjésiné disiplinore pér individin ose shogériné;

¢) ndonjé referencé té siguruar pér té mbéshtetur Kontabilistin e Miratuar/Shogériné e

Kontabilitetit ose njésiné ekonomike.

4. Komiteti i Disiplinés zbaton Parimet Udhéhegése pér Caktimin e Masave Disiplinore, té cilat
miratohen nga Késhilli i Drejtimit si dokument mé vete. Parimet pércaktojné hapat e vlerésimit,
rrethanat rénduese dhe lehtésuese, si dhe lidhjen treguese ndérmjet nivelit té shkeljes dhe masés

disiplinore.

5. Relacioni gé i paraqgitet Késhillit té Drejtimit pérmban arsyetimin e masés sé propozuar né
raport me Parimet Udhéheqése, pérfshiré rrethanat rénduese dhe lehtésuese té marra parasysh.
Kur masa e propozuar largohet nga masa treguese pér nivelin pérkatés té shkeljes, largimi
arsyetohet shprehimisht.

Neni 10
Fillimi i procedurés pér marrjen e masave disiplinore

1. Komiteti i Disiplinés vihet né veprim vetém pas vendimit té Késhillit t& Drejtimit pér t'ia

kaluar ¢éshtjen disiplinore, bazuar né raportin e Komitetit té Investigimit.

2. Pas referimit té ¢éshtjes nga Komiteti i Investigimit, Késhilli i Drejtimit, pas shqyrtimit té
propozimit té Komitetit té Investigimit, si dhe té té gjitha fakteve dhe provave té grumbulluara,
ka té drejté té vendosé miratimin e propozimit té Komitetit té Investigimit pér konstatimin e

shkeljeve disiplinore dhe dérgimin e ¢éshtjes né Komitetin e Disiplinés.

3. Bashké me vendimin pér konstatimin e shkeljeve disiplinore, Késhilli i Drejtimit i dérgon
Komitetit té Disiplinés dosjen e investigimit, gé pérmban rezultatet e verifikimeve dhe
relacionin e Komitetit t€ Investigimit, si dhe té gjitha provat dhe dokumentacionet e

grumbulluara.
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4. Né rast té referimit té céshtjes nga Késhilli i Drejtimit pér marrjen e masave disiplinore ndaj
njé anétari té IKM, Kryetari i Komitetit té Disiplinés brenda 10 ditéve fillon shqyrtimin e
céshtjes.

5. Komiteti i Disiplinés ka detyrimin pér té njoftuar subjektin e investiguar pér fillimin e

procedurés pér marrjen e masave disiplinore.

Neni 11
Masat e pérkohshme

1. Me kérkesé té Késhillit té Drejtimit, té paraqgitur sipas Nenit 23 té Rregullores sé Komitetit
té Investigimit, Komiteti i Disiplinés vendos pér vendosjen e njé mase té pérkohshme ndaj
subjektit nén investigim, kur ekziston rrezik i garté dhe i menjéhershém pér cenimin e interesit
publik.

2. Masa e pérkohshme mund té pérfshijé pezullimin e pérkohshém té ushtrimit té aktivitetit nga
anétari/shoqéria, ose ¢do kufizim tjetér qé Komiteti i Disiplinés e gmon t&€ domosdoshém, derisa
té pérfundojé procedura disiplinore.

3. Komiteti 1 Disiplinés, pasi vleréson kérkesén e Késhillit t¢ Drejtimit dhe arsyetimin e
Komitetit té Investigimit, e pranon ose e refuzon kérkesén me vendim té arsyetuar me shkrim,

i cili i njoftohet subjektit.

4. Masa e pérkohshme mbetet né fuqgi deri né vendimin pérfundimtar mbi pérgjegjésiné
disiplinore té subjektit dhe mund té revokohet né ¢cdo kohé nga Komiteti i Disiplinés, kur nuk

ekzistojné mé rrethanat gé e justifikuan.

5. Masa e pérkohshme nuk pérbén masé disiplinore sipas Nenit 6 té késaj rregulloreje, por njé
mjet urgjent pér mbrojtjen e interesit publik, né pritje t¢ vendimit pérfundimtar mbi

pérgjegjésiné disiplinore.

Neni 12
Procedura disiplinore

1. Pas referimit t& ¢éshtjes nga Késhilli i Drejtimit, Komiteti i Disiplinés fillon procedurén
disiplinore me géllim pércaktimin e masés disiplinore gé do té propozojé té vendoset ndaj
personit nén investigim, né lidhje me shkeljen/shkeljet disiplinore gé rezultojné nga vendimi i
Keéshillit té Drejtimit.
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2. Mbéshtetur né dosjen e Komitetit té Investigimit, Komiteti i Disiplinés zhvillon seancat e
veta dégjimore. Pas njoftimit nga Komiteti i Disiplinés pér fillimin e procedurés disiplinore,
subjekti mund té paragesé prova, déshmitaré apo mbrojtje me shkrim brenda njé afati 10-ditor

nga marrja e njoftimit.

3. Komiteti i Disiplinés nuk kryen "investigim™ nga e para, por mund té kérkojé sqarime shtesé
nga Komiteti i Investigimit, subjekti apo palé té tjera, vetém nése jané té domosdoshme pér
caktimin e maseés disiplinore. Pér kété arsye, pérpara pércaktimit té masés disiplinore, Komiteti
i Disiplinés fton pér té dégjuar:
a) pérfagésuesin e Komitetit té Investigimit né lidhje me:
I.  procesin e investigimit té kryer ndaj subjektit nén investigim;
ii. ¢do rrethané rénduese ose lehtésuese gé pérfagésuesi i Komitetit té Investigimit e
konsideron té réndésishme pér masén disiplinore;
iii. ¢do rrethané apo udhézim pér ¢éshtje té ngjashme té investiguara mé paré;
b) subjektin ndaj té cilit &shté duke u zhvilluar procesi disiplinor ose pérfagésuesin e tij.

4. Seanca dégjimore mund té realizohet edhe népérmjet mjeteve té€ komunikimit né distancé, si
videokonferenca, mjete qé u lejojné té gjithé personave né takim apo dégjim té komunikojné

me njéri-tjetrin njékohésisht.

5. Palét e pérfshira né procesin disiplinor kané té drejté gé gjaté seancave dégjimore té asistohen
dhe/ose té pérfagésohen nga njé késhilltar. Kontabilisti i Miratuar ose Shoqgéria e Kontabilitetit,
subjekt i procesit té investigimit, mund té kérkojé té dégjojé gjithashtu edhe déshmitaré té tjeré
ose té kérkojé paragitjen e té dhénave té tjera, vetém nése éshté e domosdoshme pér caktimin e

maseés disiplinore.

6. Né rastet e delegimit té sé drejtés sé pérfagésimit te persona té treté, ata duhet té paragesin

njé autorizim me shkrim/prokuré té vecganté pér té drejtén e pérfagésimit.
7. Para pércaktimit té masés disiplinore, Komiteti i Disiplinés merr né konsideraté:
a) parashtrimet e béra nga subjekti i investiguar, pérfagésuesi i Komitetit té Investigimit
dhe ¢do palé e interesuar;

b) cdo deklaraté t& nénshkruar gé vérteton gjendjen pasurore té personit nén investigim,
vértetésia e sé cilés konfirmohet me shkrim nga subjekti i investiguar ose nga palé té

treta.
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8. Komiteti i Disiplinés nuk mund té kryejé proceduré investigimi dhe as nuk mund té vendosé
pér kthimin e ¢éshtjes pér rishqyrtim né Komitetin e Investigimit.

Neni 13
Kryerja e procesit disiplinor dhe dokumentimi i tij

1. Komiteti i Disiplinés ka pérgjegjésiné e trajtimit té sigurt dhe konfidencial t&¢ dokumenteve
dhe té provave gé merr nga palét. Komiteti i Disiplinés dokumenton ¢do seancé dégjimore,

duke hartuar procesverbal dhe duke arkivuar ¢do prové shtesé.

2. Komiteti 1 Disiplinés, gjaté kryerjes sé procesit disiplinor, duhet té vlerésojé nése sjellja e
anétarit/subjektit né proces disiplinor ka déshtuar té jeté e njéjté me até gé do té ishte
parashikuar pér rrethanat né té cilat kané ndodhur apo kané rrjedhur ngjarjet.

3. Pér té pérmbushur misionin e tij, Komiteti i Disiplinés ka té drejté t'u kérkojé subjektit té
investiguar dhe paléve té treta informacionet dhe dokumentacionin e nevojshém pér té arritur

né konkluzionet e duhura pér ¢éshtjen gé shqyrtohet.

4. Pasi shterohen pyetjet dhe provat, Komiteti i Disiplinés i propozon Késhillit té Drejtimit

vendosjen e njé mase disiplinore ose pushimin e procedurés, kur nuk konstaton shkelje.

5. Komiteti i Disiplinés harton njé raport pérfundimtar, ku pasqyron propozimet e tij, dhe ia

dérgon pér miratim Késhillit té Drejtimit, si dhe njofton subjektin e proceduar.

Neni 14
Té drejtat e subjektit té investiguar dhe paléve té tjera né procesin disiplinor

1. Né zhvillimin e procesit disiplinor, Komiteti i Disiplinés udhéhiqget nga parimi i pjesémarrjes
sé subjektit né investigim, ku Ky i fundit ka té drejté té:

a) njoftohet me kohé pér akuzén disiplinore;

b) paragesé me shkrim shpjegimet ose kundérshtimet;

c) keérkojé seancé dégjimore;

d) pérdoré njé pérfagésues ligjor ose késhilltar;

e) kérkojé paraqitjen e déshmitaréve (kur éshté e arsyeshme).

2. Komiteti i Disiplinés éshté i detyruar té véré né dijeni me shkrim anétarin e IKM-sé ndaj té
cilit éshté duke u zhvilluar procesi disiplinor, si dhe t'i njoftojé me shkrim té drejtat gé ai ka né

procesin disiplinor.
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3. Subjekti nén investigim ka té drejté qé, brenda 10 ditéve nga marrja e njoftimit, t'i paragesé
me shkrim Komitetit té Disiplinés parashtrimet, mendimet dhe shpjegimet e tij lidhur me

¢éshtjen né investigim.

4. Subjekti nén investigim ka té drejté té dégjohet nga Komiteti i Disiplinés personalisht ose
népérmjet njé pérfagésuesi té caktuar prej tij, nése paraget njé kérkesé me shkrim pér t'u

dégjuar.

Neni 15
Bashképunimi me Komitetin e Disiplinés

1. Anétari i IKM-sé ndaj té cilit éshté duke u zhvilluar njé proces disiplinor éshté i detyruar té
bashképunojé né ményré aktive dhe t'i paragesé Komitetit té Disiplinés ¢do informacion té

nevojshém qé i kérkohet pér zhvillimin e procedurés disiplinore.

2. Nése anétari i IKM-sé ndaj té cilit éshté duke u zhvilluar procesi disiplinor nuk u pérgjigjet
kérkesave té Komitetit té Disiplinés pér dnhénie informacioni, Komiteti i Disiplinés i cakton atij

njé afat shtesé 10-ditor nga momenti i njoftimit pér dorézimin e informacionit té kérkuar.

3. Nése anétari nuk respekton afatin e mésipérm pér dérgimin e informacionit, atéheré Komiteti

i Disiplinés mund ta vlerésojé mosbashképunimin si rrethané rénduese.

Neni 16
Pérfundimi i procesit disiplinor dhe propozimi i masave disiplinore

1. Procesi disiplinor duhet té pérfundojé brenda 30 ditéve nga nisja e tij. Nése éshté e
nevojshme, Komiteti i Disiplinés mund té zgjasé procesin disiplinor pér ag sa éshté e nevojshme
pér zgjidhjen e ¢éshtjes, me vendim té arsyetuar. Zgjatja e afatit dhe data e pérfundimit té afatit

té zgjatur i njoftohen subjektit nén investigim brenda afatit fillestar.

2. Né pérfundim, Komiteti i Disiplinés, me vendim té arsyetuar, i propozon Kaéshillit té
Drejtimit:

* maseén disiplinore (sipas Nenit 6 té késaj rregulloreje), ose

* pushimin e procedimit, kur nuk konstatohet shkelje.
3. Propozimi i Komitetit t& Disiplinés qé i drejtohet Késhillit t& Drejtimit duhet té shogérohet
me njé relacion pérshkrues, i cili duhet té pérmbajé:

a) objektin e vlerésimit;

b) pretendimet e ngritura nga ana e ankuesit;
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c) pretendimet apo arsyetimet e mundshme té subjektit ndaj té cilit éshté zhvilluar
procedura disiplinore;

d) referencé t€ dokumenteve, faktet dhe rrethanat mbi té cilat éshté bazuar Komiteti i
Disiplinés pér propozimin e masés disiplinore;

e) pérmbledhjen e té dhénave kryesore té rastit té verifikuar;

f) propozimin lidhur me masén disiplinore gé duhet marré.

4. Komiteti i Disiplinés mban regjistér elektronik té ¢éshtjeve me fazat dhe afatet e tyre.
Kryetari i raporton Drejtorit Ekzekutiv ¢do vonesé materiale dhe arsyet e saj, pér t'u pérfshiré

né raportimin periodik te Késhilli i Drejtimit.

Neni 17
Vendimmarrja e Késhillit té Drejtimit

1. Késhilli i Drejtimit, pasi verifikon nése propozimi i Komitetit té Disiplinés éshté i bazuar dhe
nése masa e propozuar éshté e pérshtatshme ose jo, vendos pér miratimin e masés disiplinore

té propozuar nga Komiteti i Disiplinés.
2. Né rast miratimi, vendimi béhet pérfundimtar brenda IKM-sé.

3. Nése Keéshilli i Drejtimit vleréson se masa éshté e papérshtatshme, mund té kérkojé

rishqyrtimin e saj nga Komiteti i Disiplinés, duke dhéné udhézime shtesé.

4. Nése Késhilli i Drejtimit gjykon gé ka ¢éshtje té patrajtuara nga Komiteti i Disiplinés, ka té
drejté té kérkojé njé procedim disiplinor shtesé, duke u siguruar gé nuk ka pérséritje té
procedurés dhe té provave té grumbulluara. Né kéto raste procedura disiplinore béhet né
pérputhje me dispozitat e késaj rregulloreje, duke ndjekur té gjitha hapat e nevojshém, me
kushtin gé nuk ka pérséritje té procedurés dhe té provave té grumbulluara.

5. Pas miratimit pérfundimtar, vendimi i Késhillit t¢ Drejtimit regjistrohet né evidencat zyrtare
té IKM-sé.

6. Pér té gjitha rastet e investiguara, pér té cilat Késhilli i Drejtimit ka vendosur marrjen e
masave disiplinore ndaj subjektit té investiguar, dosja e investigimit, gé pérmban rezultatet e
procesit disiplinor dhe relacionin e Komitetit té Disiplinés, sé bashku me vendimin e Késhillit

té Drejtimit né té cilin éshté marré masa disiplinore, ruhen dhe dokumentohen prané IKM-sé.
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Neni 18
Zgjidhja e ¢éshtjes me pajtim

1. Nése, gjaté procesit disiplinor, Komiteti i Disiplinés konstaton se shkelja nuk éshté serioze
dhe se palét (ankuesi dhe subjekti) mund té gjejné njé marréveshje pajtuese (korrigjim

gabimesh, kérkim ndjese, rimbursim etj.), mund t'u propozojé njé pajtim.

2. Nése arrihet pajtimi, Komiteti i Disiplinés e formalizon até me njé vendim, ku pérfshin termat
e marréveshjes, dhe ia dérgon Késhillit t& Drejtimit pér verifikim dhe miratim pérfundimtar.

3. Nése pajtimi nuk arrihet, procedura disiplinore vijon normalisht deri né marrjen e vendimit

pérfundimtar.

Neni 19
Propozimi pér vendosjen e gjobés né raste té lehta

1. Kur Komiteti i Disiplinés vleréson se shkelja éshté e shkallés sé ulét (réndési e vogél, dém i
kufizuar, mungesé kujdesi e papérséritur), mund té€ propozojé njé gjobé minimale si masé

disiplinore.

2. Pér caktimin e gjobés merren parasysh niveli i shkeljes, rrethanat lehtésuese/rénduese dhe

parimi i proporcionalitetit.

3. Nése subjekti nuk pranon gjobén ose nuk e paguan brenda afatit té caktuar nga Komiteti i
Disiplinés, atéheré ky Komitet mund té propozojé njé masé tjetér mé té rrepté, né pérputhje me
Nenin 6 té késaj rregulloreje.

4. Né cdo rast, si propozimi pér vendosjen e gjobés, ashtu edhe propozimi pér marrjen e njé

mase mé té rrepté disiplinore duhet té miratohen nga Késhilli i Drejtimit i IKM-sé.

Neni 20
E drejta e apelimit

1. Subjekti ndaj té cilit éshté marré njé masé disiplinore ka té drejté ankimi ndaj vendimit
pérfundimtar t& Késhillit t& Drejtimit, sipas rrugéve té parashikuara nga legjislacioni né fuqi
dhe nga Statuti i IKM-sé.

2. Vendimi i njoftohet subjektit me shkrim dhe pérmban shprehimisht rrugét e ankimit, organin

te i cili paragitet ankimi dhe afatin pérkatés.
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3. Né cdo rishikim ose shqyrtim té& mévonshém té ¢éshtjes brenda IKM-sé nuk mund té& marré
pjesé asnjé person gé ka qgené i pérfshiré né investigimin, né shgyrtimin disiplinor ose né

vendimmarrjen fillestare mbi té njéjtén ¢éshtje.

4. Ankimi nuk e pezullon automatikisht ekzekutimin e vendimit, pérvegse kur parashikohet

ndryshe né ligj ose urdhérohet nga organi kompetent.

Neni 21
Trajtimi i ¢céshtjeve sensitive (sekret tregtar, té dhéna personale etj.)

1. Nése gjaté procedurés disiplinore Komiteti i Disiplinés administron dokumentacion ose
informacione gé pérmbajné sekret tregtar, té dhéna personale apo ¢do lloj informacioni
konfidencial, ai &shté i detyruar té garantojé ruajtjen dhe trajtimin e tyre sipas standardeve té
konfidencialitetit dhe legjislacionit né fuqi, pérfshiré ligjin "Pér mbrojtjen e té dhénave

personale”.

2. Pérdorimi i informacionit konfidencial né kuadér té procesit disiplinor kufizohet vetém pér
nevojat e brendshme té hetimit dhe nuk i shpérndahet asnjé pale té paautorizuar, pérvecse kur

kérkohet shprehimisht nga njé organ kompetent bazuar né ligj.

3. Komiteti i Disiplinés merr masa gé vetém personat e autorizuar té kené akses né kété
dokumentacion. Cdo veprim mbi dokumentet sensitive duhet té jeté i dokumentuar né

procesverbal ose né regjistér té posacém, duke ruajtur gjurmét e aksesit.

4. Té gjithé personat gé marrin pjesé né procesin disiplinor ose gé kané akses né informacionin
e tij nénshkruajné njé marréveshje té detyrueshme konfidencialiteti, e cila vazhdon té prodhojé

efekte edhe pas pérfundimit té mandatit ose t€ marrédhénies sé punés.

5. Dosjet e ¢éshtjeve disiplinore ruhen né format elektronik, né ambiente té sigurta me akses té
kufizuar, pér njé periudhé prej jo mé pak se 10 (dhjeté) vjetésh nga data e vendimit

pérfundimtar.

Neni 22
Raporti vjetor publik dhe informimi i publikut

1. IKM pérgatit ¢cdo vit njé raport té pérmbledhur publik mbi rezultatet e proceseve té
investigimit dhe té disiplinés. Raporti hartohet nga Drejtoria Ekzekutive mbi bazén e raporteve
vjetore t€ Komitetit té Investigimit dhe t¢ Komitetit t& Disiplinés, miratohet nga Késhilli i
Drejtimit dhe publikohet né fagen zyrtare té internetit t& IKM-sé jo mé voné se data 30 gershor

e vitit pasardhés.
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2. Raporti pérmban:

a) numrin e ankesave té marra dhe té ¢géshtjeve té nisura kryesisht;

b) numrin e ¢éshtjeve té mbyllura pa procedim dhe té atyre té pércjella pér procedim
disiplinor;

c) numrin dhe llojin e masave disiplinore té vendosura, sipas kategorive;

¢) kategorité kryesore té shkeljeve té konstatuara;

d) kohén mesatare té trajtimit té ¢éshtjeve;

dh) rekomandimet pér parandalimin e shkeljeve té pérséritura.

3. Raporti nuk pérmban emra ose té dhéna gé mundésojné identifikimin e individéve, té
shogérive ose té klientéve té tyre. Publikimi i t¢ dhénave identifikuese rregullohet nga

legjislacioni né fugi mbi konfidencialitetin dhe mbrojtjen e té dhénave personale.
4. Njé kopje e raportit i vihet né dispozicion Bordit t&¢ Mbikéqyrjes Publike sipas kérkesés.

5. IKM publikon né fagen e vet zyrtare té internetit informacion té pérhershém mbi ekzistencén
e sistemit té investigimit dhe té disiplinés, mbi ményrén e paraqgitjes sé njé ankese dhe mbi
elementet gé ankesa duhet té pérmbajé sipas Nenit 13 té Rregullores sé Komitetit té

Investigimit.

Neni 23
Norma e interpretimit

1. Pér cdo paqgartési apo ¢éshtje té papércaktuar garté né kété rregullore, zbatohen pérkatésisht

Statuti i IKM-sé dhe aktet ligjore né fuqi.

2. Né rast konflikti midis dispozitave té késaj rregulloreje dhe rregulloreve té tjera té brendshme
té IKM-sé, mbizotérojné dispozitat e késaj rregulloreje, pérvec rasteve kur Statuti i IKM-sé

pércakton shprehimisht ndryshe.

3. Interpretimi i késaj rregulloreje béhet duke pasur parasysh géllimin e mbrojtjes sé interesit
publik, ruajtjen e standardeve etike dhe profesionale, si dhe respektimin e parimeve té
proporcionalitetit dhe té sé drejtés pér njé proces té drejté.

Neni 24

Miratimi dhe hyrja né fuqi
1. Kjo rregullore hyn né fugi né datén e miratimit té saj nga Késhilli i Drejtimit i IKM.
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2. Ngarkohen Késhilli i Drejtimit dhe stafi ekzekutiv i IKM-sé gé t'u béjné té njohura té gjithé

anétaréve kérkesat e késaj rregulloreje.
3. Cdo rregullore e méparshme e disiplinés dhe e investigimit té IKM-sé shfugizohet.

4. Ndryshimet e miratuara me Vendimin Nr. 3 té Késhillit té Drejtimit, daté 29.09.2026, hyjné
né fugi menjéheré.

Kryetari i Késhillit té Drejtimit
Prof. Dr. Sotirag DHAMO
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